s Y

I s ERH B

lo sottoscritto Malorano GIquppe nato Wk R ¢ residentei

(Sa) c.a.p WIS allo Lisianiaeme SRR '. cnttadmo ltaliano, al sensi e
per gli effetti delle disposnzmm contenute negla artu:oh 46 e 47 del Presldente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'articolo 76 del predetto D.RR. n. 445/2000, sotto la proptia responsabllitd dichlata che le
informazioni contenutea nel presente currculum corrispondono a verits,

PERSONALINFORMATION  GIUSEPPE MAIORANO

PosmoN  GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
WORK EXPERIENCE ¥y

01/06/2018-Present  CONSULENZA DEL LAVORO

ECOAMBIENTE SALERNO 8.PA. (BOCIETA' DI CAPITALIA TOTALE PARTEC! PAZIONE
PUBBLICA, PROVINGIA [N SALERNO), SALERND (SA) (TALIA)

Amministrazions del persongle;

~ Gomunleazioni obhligetorie;

- Elaborazione cedolinl paga;

- Adempimanti annuall (CUR, 770, Autoliquidezions INAIL,
Costo del personale, prospetio disakil;

- Consulenza ed assistanzs in materia di lavore;

- Gestione rapporli con INP&, INAIL, ITL, ate.

200032018-2800202019  CONSULENZA DEL LAVORO

CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE COMPRENSORIO SARNO, BACINI DEL SARNO, DEI
TORRENTI VESUVIANI E DELLIRNG, NOCERA INFERIORE {SA) (TALIA)

Consulenza ed assistenza In materia dl lavoro;

01/0472016-3106/2020  GONSULENZA DEL LAVORO

PAGANI SERVIZI §.R L. (SOCIETA' PARTECIPATA ATOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA
COMUNE DI PAGAND, PAGANI (SA) (ITALIA)

Amminisirazlone def personale:

~ Gomunicazion] obbligetorle;

- Elaborazlona cedolin page,

- Adampiment! annuafi (CUR, 770, Autoliquidaziona INAIL,
Costo def parsonsle, prospetic disabil);

- Consulenza ed assisienza in meteria dl lavoro;

- Gestione rappard con INPS, INAIL, TL, efe,
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30/04/2006-Praseant

12/00/2016-261 02016

22006/2016-02/08/2016

0104/2007-01108/2(12

O1042007--31/03/2008

(1/0B/2004-3003/2007

O0AL2004-30/08/2007

10/07/2004-10/09/20M

CONSULENTE DEL LAVORO
TITOLARE DELLO STUDIO MAIORANG QIUSERPE, PAGANI (ITALIA)

QESTICNE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, GESTIONE RAPPORT! CON ENTI
PREVIDENZIALI, ASSICURATIVI, AGENZIA DELLE ENTRATE CCIAA, EQUITALIA, REGIONE,
ETC.

DOCENTE FORMATORE
C.8.A. DI POLACCGO RENATO 8 C, 8.A.8, CAVA DE' TIRRENI (ITALIA)

DOCENTE FORMATORE DEL CORSO [ FORMAZIONE "KEY COMPETENGE MIX® L3-828 PAR
CAMPANIA GARANZIA GIOVAN] CATALOGO FORMATIVO REGIONALE D. D. N. 125.DEL
06/06/2015,

DOCENTE FORMATORE
C.B.A. DI POLACCO RENATO & C. 8.A.5., CAVA DE TIRRENI {ITALIA) ©

DOCENTE FORMATORE DEL CORBO DI FORMAZIONE "KEY COMPETENCE MiX" |.3-820 PAR
CAMPANIA GARANZIA GIOVAN! CATALOGO FORMATIVO REGIONALE D. D, N. 126 DEL
0B/0B/2018,

COLLABORATORE DI 8TUDIO COMM., FISCALE, LAVORO PART-TIME
DOTTOR BIFOLGO BRUNO, PAGANI (ITALIA)

GESTIONE DEL PERSONALE, REGISTRAZIONE FATTURE AGQUISTI, PRIMA NOTA,
REGISTRAZIONE FATTURE EMESSE, REDAZIONE BILANCI INTERNI, GESTIONE RAPPORTI
CON ENTI PREVIDENZIALI, AGSISTENZIALL, AGENZIA DELLE ENTRATE, CCIAA, EQUITALIA,
COMMISSIONI TRIBUTAR!E GESTIONE PRATICHE

FINANZAAGEVOLATAALLE IMPRESE GREDITI 'IMPOSTA, ETC. -

COLLABORATORE STUDIO DI CONSULENZA DEL LAVORO PART-TIME
STUDIO RAG. SANTILLI GIUSEPPE, PAGANE (ITALIA)

GESTIONE DEL PERSONALE, GESTIONE RAPPORTI CON ENTI PREVIDENZIALL
ABSISTENZIALL, ETC.

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO /CONTABILE
CREDIT MANAGEMENT & SERVICES 8.PA,, NOCERA INFERIORE (FTALIA)

BUDGET SETTORIAL), ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI, FATTURAZIONE, GESTIONE
PARTITARIO CLIENT! E FORNITORI, PRIMA NCTA CASSA RENDICONTAZIONE UL
LAVORATO, RACCORDO FER IL BILANCIO CON STUDIO ESTERNO, GESﬂONE RISORSE
UMANE, ETC,

COLLABORATORE DI STUDIO COMMERCIALE, FISCALE, LAVORO
ETUDIO RAG. CAMMARANO ANTONIO, NOCERA INFERIORE (ITALIA)

GESTIONE DEL PERSONALE, REGISTRAZIONE FATTURE ACQUISTI, PRIMA NOTA,
REGISTRAZIONE FATTURE EMESSE, REDAZIONE BILANCI INTERM, GESTIONE RAPPORT)
CON ENTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALL AGENZIA DELLE ENTRATE, CCIAA, EQUITALIA,
COMMISSIONI TRIBUTARIE GESTIONE PRATICHE

FINANZAAGEVOLATAALLE IMPRESE, CREDITI DIMPOSTA, ETC.

CAMERIERE DI RISTORANTE
RISTORANTE DA CARMELQ, PALINURQ (ITALIA)

BERVIZIO Al TAVOLI.
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EDUCATION AND TRAINING
01/06/2021-Pragant

H0B/20R2 12470612021

01/08/2020-20/0172021

TMHOR019-16A12018

03/0712019-20008/2010

18/03/2019-10/06/2019

15/00/2002-31 08/2012

UNIVERSITAS MERCATORUM - CORSO DI LAUREA - L18
‘GESTIONE DI IMPRESA”
ESAM! BOSTENUTL:

1) STATISTICA;
2) STATISTICA ECONOMICA

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ~ IL. MARKETING PER I
GONBULENTE DEL LAVORQ "SCUOLAALTA FORMAZIONE
CONSULENTI DEL LAVORO"

SCUOLA ALTAFORMAZIONE CONSULENT! DEL LAVORO

ATTESTATO DI PARTEGIPAZIONE ~ HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT "SCUOLA ALTA FORMAZIONE CONSULENT!I
DEL LAVORO”

SCUOLA ALTAFORMAZIONE CONSULENT! DEL LAVORO

1
ATTESTATO DI FREQUENZA E SUPERAMENTO DIELLE
VERIFIGHE FINALI - FORMAZIONE PER FORMATORE SULLA
SICUERRA SUL LAYORO "CORSO COMPLEMENTARE"
MODULO 24 ORE
FEDERFORMA C.F, 57804130587

ATTEETATO DI FREQUENZA E SUPERAMENTO DELLE
VERIFICHE FINALI - FORMAZIONE PER FORMATORE SULLA
SICUERRA SUL LAVORO "CORS0 BASE" MODULO 40 ORE
FEDERFORMA G F. 97604130587

ATTESTATQ DI FREQUENZA E SUPERAMENTO DELLE |
VERIFICHE FINALL - FORMAZIONE PER FORMATORE SULLA
SICUERRA SUL LAVORQC “IN DIDATTICA” MODULO 24 ORE
FEDERFORMA C.F, 97804130687

UNIVERSITA' DEGLI STUDI D) SALERNO, FISGIANO (TTALIA)
ESAMI CONSEGUITL

1y METODI MATEMATICI DELLECONOMIA;

2) MICROEGONOMIA;

JECONOMIAAZIENDALE;

4 RAGIONERIA GENERALE;

6) RAGIONERIA GENERALE CORSO PROGREDITO,

&) MARKETING DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA IMMATERIAL;
7) ORGANIZZAZIONE DEI SISTEME INFORMAT IV,

8 DIRITTO TRIBUTARIO;

9) INTERNET BANKING;

10y EGONOMIA DE] SISTEMI £ DELLE RETH,

1) DIRITTO DELLINFORMAZIONE E DELLE RETI;

12) ECONOMIA E GESTIONE DELLE RISORSE INFORMATICHE E TECNOLOGICHE;
1) MARKETING DE| SERVIZI FINANZIAR] ED ASSICURATIVY
) GESTIONE DELLE RET! INFORMATIGHEE;
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16/08/2001 31082002

01/02/2002-0111212008

D1/01/2002-D406F2003

O1A172002-268M 22002

14081 906-30/06/2000

PERSONAL. SKILLS
Mother tongua(s)

Other language(e)

English
French

Comrunication skills

Organisetional / manageral skills

Jobvrelatad skilis

16) STRATEGIA DELLE IMPRESE AD ELEVATA IMMATERIALITAY
16} INGLESF;

17) FRANGESE;

18) INFORMATICA D BASE;

19) STORIA ECONOMICA;

20) ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE,

UNIVERSITA' DEGLI STUDN DEL SANNIO, BENEVENTO (ITALIA)
ESAM CONSEGUITI:

1) DIRITTO PRIVATO MODULO A (TEORIA DELLINTERPRETAZIONE),
2) STORIA DEL PENSIERO GIURIDICO MODERND;

3) SISTEMI CIURITHCE COMPARATI.

DIFLOMA DI ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA
PROFESSIONE Di CONSULENTE DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DE CONSULENTI DEL LAVOR®, SALERNO (ITALIA)

CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE IN
ESPERTO DI MARKETING DEL PUBBLICO INTRATTENIMENTO
ISTITUTO PROFESSIONALE )} STATO PER | SERVIZI SOCIALI, SARNO (ITALIA)

MARKETING RELAZIONALE, MARKETING OPERATIVO, INFORMATICA, INGLESE, ECONOMIA
E GESTIONE DIMPRESA, ORGANIZZAZIONE BVENTI, PROJECT MANAGEMENT,
ESPERIENZE Di SETTORE IN LOCALI PUBBLUCI, DISCOTECHE, PUB, ETC.

EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE

ABSOCIAZIONE [TALIANA PER LINFORMATICA ED IL. CALCOLO AUTOMATICO, SARNO
{IFALIA)

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
LT.G. R. PUCCI, NOGERA INFERIORE (ITALIA)

i 4
ltaliano
UNDERSTANDING . SPEAKING WRITING
Listaning Reading Spoken Interaction | Spoken production

7 B1 7 B1 B1 Bt . B1

Bt Bt B1 B N §
Levala: A1 and AZ: Besle usor - B1 and B2: Independant user - C1 and CF: Proficlentuser '
Commen. European Framework of Refisnce for Lanouages ’

SPICCATA PROPENSIONE AL PROBLEM SOLVING, OTTIMA CAPACITA‘ DI LAVORARE IN
GRUPPQ [ DI ORGANIZZARE GRUPPE DI LAVORQ, DISPONIBILITA' E SERIETA'
PROFEESIONALE.

SELEZIONE, FORMAZIONE, COORDINAMENTQ, DIREZIONE DELLE RISORSE UMANE,
AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE.

SELEZIONE DEL PERSONALE, GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DE|. PERSONALE,
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YEUrOpass

Digltal gkils

Driving llcancs

ADDITIONAL INFORMATION

L1, [gs, 18672003 8 g -
Regolamento (UE) n, 8702016

GESTIONE ADEMPIMENTI CONTABILI, GESTIONE CONTENZIOSC TRIBUTARIO, GESTIONE
DEL CLIENTE, PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI GESTIONE, SVILUPPO
BUSINESS PLAN, ETC,

SELF-ASSESSMENT

Information Conlant : Problam
processing Communicafion crsation Safaly SOlviRg
independent user | ndependant user independant user | Independent user | independent uger

s : e

SOFTWARE GESTIONALI DI VAR SETTORI PROFESSIONALL, ASSEMBLAGGIO PG,

- INSTALLAZIONE E RIPRISTINO §.0. MICROSOFT, CREAZIONE E GESTIONE RETI

INFORMATICHE, ETC,
AB

Autortzzo §f trattamento del miei datl parsonali per finalild connesse aliespletaments dells presente
procedura al sensi del D. Lgs, 196/2003, Regolameno UE 670/2016 @ s.m.l, ‘

Pageani .Q!P,{E’/&’.y
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