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DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL C.d.A. 

Determinazione n. 96 del 06.07.2022. 

 

 «Affidamento diretto» (ex art. 1, co. 2, lett. “a)”, D.L. 76/2020, conv. con L. 120/2020 
e s.m.i.) del Servizio di fornitura lavoro in somministrazione; 

 Nomina RUP; 
 Esecuzione anticipata ex art. 8, comma 1, lettera “a)”, D.L. 76/2020, conv. con L. 

120/2020. 
 

IL PRESIDENTE 
Premesso che:  
- la «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» è una società di capitali a totale partecipazione 

pubblica, istituita dall’Ente Provincia di Salerno, socio unico, ai sensi della Legge del 
26.02.2010 n. 26, avente ad oggetto la gestione del ciclo integrato dei rifiuti e delle 
relative infrastrutture, nell’ambito territoriale della Provincia di Salerno; 

- in data 27.05.2020, l’«Ente d’Ambito per il Servizio di Gestione Integrata dei Rifiuti 
Urbani – Ambito Territoriale Ottimale di Salerno» ha acquistato la titolarità di tutte le 
azioni della «EcoAmbiente Salerno S.p.A.»; 

- con deliberazione del Consiglio d’Ambito dell’EDA Salerno n. 10 del 06.08.2020, 
recante la scelta di non ricorrere, per l’affidamento del servizio di gestione integrata dei 
rifiuti relativo al trattamento intermedio del rifiuto indifferenziato prodotto dai Comuni 
dell’ATO Salerno, oltre alla gestione del TMB di Battipaglia, delle discariche cc.dd. post 
mortem e dei siti di stoccaggio provvisorio comprensoriale, a procedura ad evidenza 
pubblica, è stato disposto affidamento “in house providing” dei Servizi precitati alla 
«EcoAmbiente Salerno S.p.A.»; 

- la «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» è gestita da un Organo Amministrativo in 
composizione collegiale (Consiglio di Amministrazione), per effetto di quanto deliberato 
dall’Assemblea dei Soci del 09.12.2020; 

- con delibera adottata in data 21.01.2021, il C.d.A. di questa Società “in house”, in 
ossequio a quanto previsto e consentito dall’art. 19.2 del vigente statuto societario, ha 
delegato il Presidente a compiere tutti gli atti di gestione ordinaria e/o quotidiana della 
Società, anche comportanti impegno di spesa fino alla somma di € 75.000,00 
(settantacinquemila/00), oltre accessori di legge, prescrivendo che – per gli atti, in 
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particolare, comportanti impegno di spesa di importo compreso tra € 10.000,01, oltre 
accessori di legge, ed € 75.000,00, oltre accessori di legge -  dovrà provvedere a mezzo 
formale ed apposita determinazione scritta recante numerazione progressiva. 

Premesso, altresì, che: 
a) con nota acquisita al Prot. aziendale n. 2211 del 15.6.2020, il Responsabile 

dell’Impianto T.M.B. di Battipaglia (SA), in gestione a questa Società pubblica, ha chiesto, 
per le ragioni evidenziate nella nota precitata (cui pedissequamente si rinvia), di 
incrementare di n. 8 unità lavorative l’organico in forza presso l’Impianto; 

b) in riscontro alla richiesta fatta pervenire dal Responsabile dell’Impianto, il 
Consiglio di Amministrazione di questa Società pubblica ha provveduto (con delibera n. 1 
adottata nella seduta del 10.1.2022) ad indire selezione pubblica finalizzata alla 
predisposizione di formale graduatoria da cui attingere n. 6 unità lavorative da destinare 
all’Impianto precitato; 

c) all’esito dell’espletata selezione pubblica, sono risultati ammessi alla graduatoria 
degli idonei solo n. 2 (due) candidati, di poi concretamente assunti a decorrere dal 2 
maggio u.s.; 

d) con nota acquisita al Prot. aziendale n. 20220003341 del 27 giugno u.s., il 
Responsabile del sopra citato Impianto T.M.B. di Battipaglia ha reso noto che, per le 
ragioni già evidenziate nella nota sub “a)” nonché per ulteriori ragioni sopraggiunte (tra 
cui, l’imminente pensionamento di n. 2 unità lavorative e l’aumento – tra gli altri – del 
quantitativo di rifiuti di imballaggi in vetro da trattare presso l’Impianto) e tenendo in 
considerazione il fatto che – all’esito della selezione di personale espletata da questa 
Società (v. precedenti lettere “b)” e “c)”) – è stato possibile reperire/assumere solo n. 2 
(due) nuove risorse lavorative, è necessario incrementare l’attuale organico destinato al 
T.M.B. di n. 6 (sei) risorse lavorative; 

e) nelle more di vagliare, nella competente sede decisionale aziendale (Consiglio di 
Amministrazione), le modalità di reperimento e di inquadramento delle risorse richieste, 
appare opportuno procedere al temporaneo approvvigionamento delle necessarie unità 
lavorative attraverso la formula del Lavoro in somministrazione; 

f) con nota acquisita al Prot. “EcoAmbiente Salerno SpA” n. 3495 del 05.07.2022, la 
«Openjobmetis SpA» (Agenzia per il lavoro ed O.E. in possesso delle autorizzazioni di legge 
e delle competenze/esperienze necessarie) ha fatto pervenire propria offerta per 
l’erogazione della sopra citata prestazione (somministrazione di lavoratori interinali), al 
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costo mensile di € 2.280,00, comprensivo anche di mark up, per ogni unità lavorativa 
somministranda; 

g) il sopra indicato costo mensile appare congruo e conveniente (anche alla luce dei 
prezzi medi di mercato, all’uopo informalmente sondato) e consente di procedere ad 
«affidamento diretto» (ex art. 1, co. 2, lettera “a)”, D.L. 76/2020, conv. con L. 120/2020 e 
s.m.i.) del Servizio, nonché di rinunciare (ex art. 103, co. 11, D.Lgs. 50/2016 ed in base a 
quanto chiarito anche dalla Delibera Anac numero 140 del 27 febbraio 2019) alla 
«garanzia definitiva» prevista dal Codice dei contratti pubblici; 

DETERMINA / DISPONE: 
1) di affidare (ex art. 1, co. 2, lett. “a)”, D.L. 76/2020, conv. con L. 120/2020 e 

s.m.i.), alla «Openjobmetis SpA» (Agenzia per il Lavoro, con Sede legale in Milano, alla Via 
Bernardino Telesio, n° 18 – Cap: 20145 – C.F./P.Iva: 13343690155), il Servizio di 
somministrazione fino ad un numero massimo di 6 (sei) unità lavorative, sulla base delle 
condizioni, anche economiche, di cui all’offerta fatta pervenire dal precitato O.E., 
acquisita al Prot. “EcoAmbiente Salerno SpA” n. 3495 del 05.07.2022; 

2) che l’affidamento avrà durata stimata massima di n. 4 (quattro) mesi e 
perdurerà, in ogni caso, fino ad esaurimento dell’impegno di spesa indicato sub 3, salvo 
eventuale recesso anticipato ex art. 109 del D.Lgs. 50/2016; 

3) che l’impegno di spesa (da determinarsi a consuntivo, a seconda nel numero di 
risorse lavorative che – entro il massimo di sei unità previsto sub 1 – verranno 
concretamente richieste da questa S.A. in ossequio alle esigenze aziendali che si 
paleseranno nel corso di esecuzione del presente affidamento) è in ogni caso non 
superiore ad € 54.720,00 (cinquantaquattromilasettecentoventi/00), oltre iva (se ed ove 
dovuta), che graveranno sui fondi propri di bilancio di questa Società pubblica; 

4) di rinunciare - ex art. 103, co. 11, D.Lgs. 50/2016 ed in base a quanto chiarito 
anche dalla Delibera Anac numero 140 del 27 febbraio 2019 - alla «garanzia definitiva» 
prevista dal vigente Codice dei contratti pubblici; 

5) di nominare, quale Rup/Dec dell’affidamento sopra indicato, il Sig. Maurizio 
Buccella, dipendente di questa Società, il quale provvederà a tutti gli adempimenti 
(operativi, amministrativi e di legge) necessari per il corretto affidamento della commessa 
sopra indicata e per la verifica del regolare andamento del conseguente rapporto 
contrattuale con il Fornitore affidatario; 

6) che – ove necessario e/o opportuno ed in ossequio a quanto previsto e 
consentito dall’art. 32, co. 14, D.Lgs. 50/2016 – l’affidamento potrà essere formalizzato a 
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mezzo sottoscrizione di eventuali modelli di “Contratto per adesione” messi a disposizione 
dal Fornitore designato oppure a mezzo sottoscrizione di copia della presente 
determinazione da parte del Fornitore precitato, che varrà come “accettazione” e formale 
conclusione del contratto di affidamento della commessa, alle condizioni, anche 
economiche, riportate (anche per relationem) nel presente atto; 

7) che il designato Rup provveda, con riferimento al disposto affidamento in 
questione, a comunicare e rendere noto quanto necessario al Referente aziendale 
nominato (a termini degli artt. 3, co. 14, e 6, co. 13, del D.Mims 16.01.2018 n. 14) per la 
predisposizione dei Programmi (biennale) per servizi/forniture e (triennale) per i lavori ex 
art. 21 del D.Lgs. 50/2016, il quale, in qualità di organo deputato all’elaborazione ed alla 
pubblicazione - nei modi di legge - dei Programmi precitati, provvederà ad apportare gli 
eventuali, necessari aggiornamenti ai Programmi medesimi; 

8) che - in ossequio a quanto previsto e consentito dall’art. 8, comma 1, lettera 
“a)”, D.L. 76/2020, conv. con L. 120/2020 – si dia corso, senza indugio, all’esecuzione 
anticipata del Servizio; 

9) che il presente provvedimento venga trasmesso al Collegio Sindacale, al 
Revisore Unico, al Rup/Dec, al “Responsabile del Settore Affari Generali, Logistica, Gare e 
Contratti”, al “Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza” (RPCT) ed 
al “Responsabile dell’Organo di Staff”, per conoscenza e per gli adempimenti 
consequenziali di rispettiva competenza. 

 
 

 
«EcoAmbiente Salerno S.p.A.» 

Il Presidente del C.d.A. 
dott. Vincenzo Petrosino 
F.to Vincenzo Petrosino 
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