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EcoAmbienteSalerno

Ente d'’Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani
Ambito Territoriale Ottimale "Salerno”

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL C.d.A.
Determinazione n. 94 del 01.07.2022.

o “Affidamento diretto” (ex art. 1, co. 2, lettera “a”, D.L. 76/2020, conv. con L.
120/2020 e ss.mm.ii.) del Servizio di «Consulenza del lavoro»;
e Nomina RUP;
e Esecuzione anticipata ex art. 8, comma 1, lettera “a)”, D.L. 76/2020, conv. con L.
120/2020.

IL PRESIDENTE

Premesso che:

- la «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» & una societa di capitali a totale
partecipazione pubblica, istituita dall’'Ente Provincia di Salerno, socio unico, ai
sensi della Legge del 26.02.2010 n. 26, avente ad oggetto la gestione del ciclo
integrato dei rifiuti e delle relative infrastrutture, nelllambito territoriale della
Provincia di Salerno;

- indata 27.05.2020, I'«Ente d’Ambito per il Servizio di Gestione Integrata dei
Rifiuti Urbani — Ambito Territoriale Ottimale di Salerno» ha acquistato la titolarita
di tutte le azioni della «EcoAmbiente Salerno S.p.A.»;

- con deliberazione del Consiglio d’Ambito dellEDA Salerno n. 10 del
06.08.2020, recante la scelta di non ricorrere, per I'affidamento del servizio di
gestione integrata dei rifiuti relativo al trattamento intermedio del rifiuto
indifferenziato prodotto dai Comuni dell’ATO Salerno, oltre alla gestione del TMB
di Battipaglia, delle discariche cc.dd. post mortem e dei siti di stoccaggio
prowvisorio comprensoriale, a procedura ad evidenza pubblica, é stato disposto
affidamento “in house providing” dei Servizi precitati alla «EcoAmbiente Salerno
S.p.A»;

- la «kEcoAmbiente Salerno S.p.A.» & gestita da un Organo Amministrativo in
composizione collegiale (Consiglio di Amministrazione), per effetto di quanto
deliberato dall’Assemblea dei Soci del 09.12.2020;

- con delibera adottata in data 21.01.2021, il C.d.A. di questa Societd “in
house”, in ossequio a quanto previsto e consentito dall’art. 19.2 del vigente
statuto societario, ha delegato il Presidente a compiere tutti gli atti di gestione
ordinaria e/o quotidiana della Societa, anche comportanti impegno di spesa fino
alla somma di € 75.000,00 (settantacinquemila/00), oltre accessori di legge,
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prescrivendo che — per gli atti, in particolare, comportanti impegno di spesa di
importo compreso tra € 10.000,01, oltre accessori di legge, ed € 75.000,00, oltre
accessori di legge - dovra provvedere a mezzo formale ed apposita determinazione
scritta recante numerazione progressiva.

Premesso, altresi, che:

a) in conseguenza degli affidamenti disposti dal’EDA Salerno al fine di
assegnare ad «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» la gestione di impianti di rifiuti
dislocati sul territorio provinciale, si é verificato un aumento delle unita locali e del
personale aziendale, con conseguente necessario maggior impegno nella gestione
delle risorse umane;

b) essendo il contratto per il Servizio di «Consulenza del lavoro» in scadenza
alla data 31.05.2022, si & provveduto a comunicare al fornitore uscente, dott.
Maiorano, la necessita di procedere a nuovo e formale affidamento, invitandolo,
in considerazione dell’ottimo lavoro sin qui svolto, a presentare formale offerta
economica;

c) Il sopra citato Professionista ha fatto pervenire formale offerta tecnico-
economica (acquisita al protocollo aziendale «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» n.
20220003256 del 20.06.2022) dichiarandosi disponibile ad espletare il Servizio a
farsi — nel periodo 01.06.2022 — 31.05.2023 — a fronte di un importo complessivo
pari ad € 25.000,00, oltre accessori di legge (se dovuti), importo ampiamente
inferiore ai compensi professionali spettanti agli iscritti negli Albi dei Consulenti
del Lavoro, secondo quanto previsto dalla Tabella A del Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 46 del 21.02.2013;

d) appare opportuno ri-affidare il Servizio al dott. Maiorano, Professionista-
fornitore uscente, sia perché costui si & distinto per appropriate competenze ed
esperienze rivelatesi ampiamente soddisfacenti ai fini del compiuto espletamento
del Servizio in questione, sia perché Iattivita di «Consulenza del lavoro» da questi
prestata & stata eseguita puntualmente ed inappuntabilmente (anche alla luce
dell’ampia ed approfondita conoscenza da costui acquisita circa la realta, le
dinamiche e le problematiche aziendali di questa Societa);

e) il compenso richiesto dal Professionista designato (€ 25.000,00, oltre
accessori di legge, se dovuti) — in quanto inferiore alle prescritte soglie di legge —
consente |'«affidamento diretto» (ex art. 1, co. 2, lettera “a”, D.L. 76/2020, conv.
con L. 120/2020, come modificato dall’art. 51 del D.L. 77/2021) del Servizio,
nonché la rinuncia (ex art. 103, co. 11, D.Lgs. 50/2016 ed in base a quanto chiarito
anche dalla Delibera Anac numero 140 del 27 febbraio 2019) alla «garanzia
definitiva» prevista dal Codice dei Contratti Pubblici;
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DETERMINA/DISPONE:

1) di affidare (ex art. 1, co. 2, lettera “a”, D.L. 76/2020, conv. con L.
120/2020 e ss.mm.ii.) il Servizio indicato in epigrafe al dott. Giuseppe Maiorano
(C.F.: MRNGPP81P24F912P — P.iva 04596680654), con Studio di Consulenza del
Lavoro in Pagani (SA) alla Via S.Domenico n. 39, iscritto all’Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Salerno con il n. 790;

2) che il valore dellaffidamento ammonta a complessivi € 25.000,00
(venticinquemila/00), oltre accessori di legge (se dovuti), che graveranno sui fondi
propri del bilancio di questa Stazione Appaltante;

3) che la durata dell’affidamento & di 12 mesi, decorrenti senza soluzione
di continuita dalla scadenza del precedente, omologo affidamento disposto in
favore del Professionista designato, salvo recesso che la S.A., con preavviso di 30
(trenta) giorni naturali e consecutivi, potra disporre per ragioni, anche non
palesate, di propria esclusiva competenza, pertinenza e scelta;

4) che in caso di recesso da parte di questa S.A., all’Affidatario — in deroga a
quanto prescritto dall’art. 109, co. 1, D.Lgs. 50/2016 - spetteranno esclusivamente
le competenze per il Servizio prestato;

5) di rinunciare, con riferimento all’affidamento in questione, per le ragioni
esposte nella sopra riportata parte motiva, alla «garanzia definitiva» di cui all’art.
103, D.Lgs. 50/2016;

6) di nominare, quale RUP/DEC dell’affidamento sopra indicato, il dott.
Vincenzo Caputo, dipendente aziendale, il quale provvedera a tutti gli
adempimenti (operativi, amministrativi e di legge) necessari per il corretto
affidamento della commessa e per la verifica del regolare svolgimento del
conseguente rapporto negoziale con il Professionista affidatario;

7) che - ove necessario e/o opportuno ed in ossequio a quanto previsto e
consentito dall’art. 32, co. 14, D.Lgs. 50/2016 — l'affidamento potra essere
formalizzato a mezzo sottoscrizione di copia della presente determinazione da
parte dell’O.E. precitato, che varra come “accettazione” e formale conclusione del
contratto di affidamento della commessa, alle condizioni, anche economiche,
sopra riportate ed alle modalita di esecuzione del contratto dettate dal D.Lgs.
50/2016, come integrate — nelle parti non disciplinate — dalla normativa tecnica di
settore afferente I'esecuzione a “regola d’arte” del Servizio affidato;

8) che - in ossequio a quanto previsto e consentito dall’art. 8, comma 1,
lettera “a)”, D.L. 76/2020, conv. con L. 120/2020 - si dia corso, senza indugio,
all’esecuzione anticipata del Servizio;
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9) che - costituendo, I'affidamento in questione, “appalto di servizi” — si
provveda alla pubblicazione (ex art. 29, D.Lgs. 50/2016, in combinato disposto con
le «Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici», approvate con delibera del Consiglio dell’Anac 8.11.2017 n. 1134) del
presente provvedimento sul «Profilo committente» (Sito web aziendale) di questa
Societa, Sezione «Amministrazione trasparente», Sotto-sezione «Bandi di gara e
contratti»;

10) che il presente provvedimento venga trasmesso al Collegio Sindacale, al
Revisore Unico, al RUP/DEC, al “Responsabile del Settore Affari Generali, Logistica,
Gare e Contratti”, al “Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza” (RPCT) ed al “Responsabile dell’Organo di Staff’, per conoscenza e
per gli adempimenti consequenziali di rispettiva competenza.

« EcaAmt‘iente Salerno S.p.A.»
Il Presidente del C.d.A.
dott. Vincenzo Petrosino
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Studio di Consulenza del Lavoro
DOTT. MAIORANO GIUSEPPE

Via S. Domenico, 39 scala B int. 9
84016 — Pagani (Sa)

PROPOSTA DI CONTRATTO D'INCARICO PROF ESSIONALE PER
L’AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Con il presente atto, il Consulente del Lavoro Dott. Maiorano Giuseppe iscritto all’Ordine dei Consulenti del
lavoro di Salerno con il n® 790 (successivamente indicato “consulente”) intende sottoporre al legale
rappresentante della ECOAMBIENTE SALERNO S.P.A. , con sede legale in Salerno alla via Sabato Visco, 20,
codice fiscale e P. Iva: 04773540655 (successivamente indicato “cliente”), una proposta per I’amministrazione
del personale.
Premesso che:

- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto n. 46 del 21/02/2013 adottava regolamento
per definire i parametri per la determinazione dej compensi professionali per I’attivita svolta dai
Consulenti del Lavoro;

- l'azienda cliente ha necessitd di affidare il servizio relativo all’amministrazione del personale a
professionista iscritto all’Albo dei Consulenti del Lavoro:

- il Decreto n. 46 del 21/02/2013 prevede nella tabella A per |'amministrazione del personale per oltre 100
addetti 1'% dell'importo globale lordo delle retribuzioni virtuali di computo del TFR per ciascun
addetto, per ogni mensilita elaborata:

- l'importo globale lordo delle retribuzioni virtuali di computo del TFR per ciascun addetto, per ogni
mensilitd elaborata nell’anno 2022 per I'azienda cliente viene stimato in euro 4.500.000,00 (euro
quattromilionicinquecentomila/00) circa;

- applicando il parametro dell’1% all’importo globale lordo stimato euro 4.500.000,00 (euro
quattromilionicinquecentomila/00) circa, I'importo stimato per il servizio oggetto della presente proposta
ammonterebbe a circa euro 45.000,00 (euro quarantacinquemila/00) annui,

Considerato che:

- lazienda prevede di internalizzare il predetto servizio a decorrere dal 01/01/2023:

- I'azienda per le vie brevi ha manifestato la propria disponibilita a non recedere dall’incarico prima della
scadenza dell’annualita che decorre dal 01/06/2022 e termina il 31/05/2023.

Propone:
- di essere disponibile ad eseguire il servizio in oggetto dal 01/06/2022 sino al 31/05/2023 per un importo inferiore
ai predetti parametri € pill precisamente per I'importo complessivo di euro 25.000,00 (euro venticinquemila/00),

da corrispondere in 12 rate mensili entro 30 giorni dall’emissione della relativa parcella.

P.IVA: 04596680654 — C.F: MRNGPP81P24F912P
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Studio di Consulenza del Lavoro
DOTT. MAIORANO GIUSEPPE

Via S. Domenico, 39 scala B int. 9
84016 — Pagani (Sa)

Con I'accettazione della presente proposta:
- Sara facolta del consulente avvalersi di uno o piit collaboratori per I'esecuzione delle prestazioni;
- Il consulente avra facolta di declinare I'incarico qualora le richieste del cliente non siano conformi ai
principi etici ed alle norme vigenti;
- Il cliente potra recedere dal contratto in qualsiasi momento, ma la rescissione non liberera il cliente
dall’onorare il pagamento di quanto dovuto a saldo dell’importo complessivo del compenso pattuito,
indipendentemente dalla eventuale inferiore durata dell’incarico rispetto a quella originariamente

convenuta, entro 30 giorni dall’emissione della relativa parcella.

Letto, confermato e sottoscritto.

PER IL CLIENTE IL CONSULENTE DEL LAVORO
IL LEGALE RAPPRESENTANTE P.T.

Studio di:Consulenzh del Lavoro

Pagani, li 18/06/ 20}
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