ICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DY INCOMPATIBILITA’ &fo

INCONFERIBILITA'
af senst dell'wrt, 20 del D.Lgs, 1. 39/2013
iL/la sottoscritia Ay, ofRerdO WIS ) nato/a a
LEz| & 1 Ao _ESE ¢ residente in

R (=),

Inmerito al conferimento dell'incarico di:
«Bebadions Pabele SRiTIO CRG LA _SUSS S=I0A o a0 0 Qi

AEDD e De. fERE 05 DiSRRRE LiaFS 0AYENTO (N HOUTE ,
(rUp QeSrone DRl (RPIANTO PORBICO $70 e Loomath  SheOoNE

- consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendarl e della
conseguente decadenza daf benaficl consepuenti al pravvedimento emanato (al sensi degli
artt, 75 o 76 dol DPR 445/2000), sotto Ja propria responsability

DICHIARA,

di trovars] in una della seguent! ipotesi;

X Assenza dl alcuna causa df incompatibilitd efo tnconferibllita, al sensi del d. Igev. 3972013,
allassunzlone df detto incarlco

sugsiatenza dollo seguent] cause nconforibitied a! senst del digs. 39713, e df Impegnatst & rimuoverls
entro il tormine dl 15 glorn! dafls data della presenta dichiarazione:

(Barrare ean une X" la caselle o fntaresse)

Il/La sottoscritto/a & consapevola che, nelle more della scadenza del terine di 15
glornd, I'acquisizione di efficacia della eventuale noming rimane comumque condizionaty
dalla rimazione delle cause di incompatibilit, che dovrd, entro l medeslno termine, essere
comunicata al Responsabile Prevenzione della Corruzione,

la sotloscritta s] Impegna a comunicare tempestivamente le eventuall cause i
sopravvenuta incompatibllita o a presentars annualmente una dichiarazione sulla
sussistenza di una delle cause di ncompatibilith consapevole di quanto dispagto dall'art,
20, comma 5, del D. Lgs. n, 39/2013 nell'"ipotesi di accertata dichiarazione.nendace,

Pata Ao 2.0 Pirma . S ‘l’\\fu
r'“"\”"‘*‘*«-""

Informative al sensi del Regolamento Buropeo 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003,
I dati sopra riportat! sono prescritti dalle dispostzioni vigenti af fini del procedimento per
il quale sonc richiesti e andranne utilizzatl esclustvamente pertale sco]o,

Notod

1) PER “INCONFERIBILITA, fa preclusione, permanatite o temporanes, a conferive gli ncarlchl previsti dal
pragente deereto a coloro che abbiano riportats condanne penali par veat! previst dal capo 1 deltitalo 1
del fibro secondo del Codice Penale, a colore che abblane svolto Jncarichl o ricoperto eariche fn entd di
diritto privato regolatt o Anansiuti da pubbliche anmministrazion! o svekto attivlid professionall u favore di
(uestl ultimi, & coloro che siana stat! componentl di organi di ndietzzo polltice;



2) PER “INCOMPATIRILITA, Yobbligo per if soggatto cul viens confarito Finarico dl seegliers, a puna di
decadenza, entra I termine pereatario di quindtel glorn, trs 1a parmanenza nell'incarlco & Fassunzione o
lo svolgimento di Incarteh! e eaviche In enti & dlrlio privato regolatl e fnanzatl dala pubblica
amminlsbrazions ¢he conferlses Incarieo, Lo svolgimento di atlivith professtonali svvero Iassmzlons
delia carlca df componento di organd df indirtzzo palitte;

3) Alftoi del D), Ligs, 84,2018, 1. 89, a conferimento negli entt locall A hucaricht diigenziali e asslmilato gquello
dt funzont dirigenzlall a parsondle non divigenviale, nonché di tali tacarlehi 8 soggettl con comratto g
tempo determinato, at senst dell'articolo 110, comma 2, del tosto unlco delle legg! sull'ordinamento deglt
ent! focalf, dl cul &l deereto lagislativo 267/2000,




CARTA DI IDENTITA’
OMISSIS
REGOLAMENTO (UE) 2016/679



